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2013 520 heures 36 personnes 

2014 643 heures 37 personnes 

2015 509 heures 42 personnes 
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Gouvernance  Parité de Genre  50-50 atteinte 

  Taux de participation au CA 75% 51% 

Gestion 
Nombre de risques à maîtrise faible en zone 
orange 

0 4 

Chaîne de  
valeur 

Publication de la politique de CARE International 
sur les principes d’engagement avec le secteur 
privé 

mise en place  
en 2016 

en cours 

Ressources  
humaines 

Positionnement salarial global par rapport  
au secteur associatif 

au 3e quartile sous la médiane 

  % du temps de travail consacré à la formation 2% 0,7% (509 heures) 

Impact des  
programmes 

Taux de projets ayant la note la plus haute  
du marqueur Genre 

 90% 48% 

  
Taux de projets ayant la plus haute note  
du marqueur Changement Climatique et RRC 

80% ? 

Environnement  Réduction du km en avion 
 -20% de 2014  
à 2020 

1,3 million de 
km 

   Émissions annuelles de GES  
 -20% de 2014  
à 2020 

318,28 teq CO2 

 Taux de papier utilisé labellisé PEFC et FSP  100% ? 
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http://mckinseyonsociety.com/ocat/
http://diag26000.eu/


 


