
 

Offre de stage 
Stagiaire assistant·e de Plaidoyer – Climat, Biodiversité, Genre & Humanitaire 

Stage de 6 mois 
 
Présentation de CARE France 
 

Fondé en 1945, CARE est l'un des plus grands réseaux humanitaires mondiaux, apolitique et non confessionnel. 
Notre mission est de lutter contre l'extrême pauvreté. CARE met en place des projets d’urgence et de 
développement dans des domaines complémentaires les uns des autres : éducation, sécurité alimentaire, santé 
eau potable, développement d’activités génératrices de revenus en impliquant les communautés et en 
collaborant avec des partenaires locaux. CARE défend les droits des femmes et soutient leur autonomisation. 
En 2024, CARE France est intervenue dans 51 pays. Grâce à ses 85 salarié.e.s (dont une dizaine d’expatrié.e.s) et 
72M€ de budget, CARE France apporte à ses partenaires sur le terrain : expertise technique, financements, 
contrôle de gestion, ressources humaines si nécessaire, ainsi que des relais en termes de plaidoyer. CARE France 
a la charge managériale du bureau pays de CARE International au Liban. CARE France est la première ONG 
française à avoir obtenu le label Egalité Professionnelle entre les Femmes et les Hommes d’AFNOR en 2019 et 
en 2024. Pour en savoir plus : www.carefrance.org 

 
Descriptif de la mission 
 

Au sein du pôle plaidoyer, vous serez amené·e à appuyer la mise en œuvre transversale des stratégies de 
plaidoyer sur une de nos trois thématiques prioritaires, la justice climatique et la biodiversité, en appui de la 
responsable du département plaidoyer en charge de cette thématique. Votre quotidien sera composé de travail 
de recherche, de synthèse d’informations, de rédaction de documents, de production de contenus, de 
participation aux travaux de communication, d’organisation d’évènements, de participation à des évènements 
et de rendez-vous de plaidoyer et de prise de contact avec les personnes et organisations clés pour visibiliser 
nos actions.  
 
1- Appui (veille sur l’actualité, rédaction de contenus, suivi des initiatives inter-ONG) à la mise en œuvre de la 

stratégie de plaidoyer de CARE France sur la justice climatique, l’humanitaire et le genre, et les enjeux 
croisés de ces sujets. Les sujets potentiels abordés seront principalement tournés vers les financements et 
la diplomatie féministe, l’intégration du genre dans les réponses aux crises humanitaires, le nexus climat 
et biodiversité et le focus sur les communautés dans la préparation des COP climat et biodiversité 2026, les 
enjeux genre et climat, etc.  
 

2- Appui à la préparation des grandes rencontres internationales prioritaires pour CARE France en 2026 (CNH, 
G7, COP31, COP Biodiversité 2026, CSW) et suivi de la législation et des politiques nationales et 
internationales sur ces sujets ; prise de contact et suivi des relations avec les personnes et organisations 
clés identifiées.   

 

3- Appui à la capitalisation des actions de plaidoyer menées par CARE France (notes de synthèse et contenus 
web présentant les initiatives et l’impact des actions de plaidoyer de CARE France, préparation des 
déclarations annuelles auprès de la Haute Autorité sur la Transparence de la Vie Publique, création 
d’études). 

 
4- Appui aux pôles communication et plaidoyer (veille selon nos thématiques et cibles-clés, propositions 

d’articles, posts, réalisation de visuels…)  
 

5- Recherche et productions écrites (articles, rapports, infographies, citations) afin de s’inscrire dans une 
stratégie de productions de matériel de plaidoyer  

 
6- Appui sur des tâches administratives.  

 
 
 

http://www.carefrance.org/


 

 
Relations 
 

• Rattachement hiérarchique à la Responsable du Département plaidoyer – Climat  
• Etroite collaboration avec l’équipe programmes, la communication, les partenariats  

 
Profil recherché 
 

Formation et expériences : Etudes supérieures en sciences politiques, relations internationales, action 
humanitaire, développement, droits humains, en niveau master I ou master II. Sont considérées comme un plus 
: Une première expérience en ONG internationale ; Une expérience en plaidoyer aux niveaux français, européen 
ou international ; Une expérience ou une participation à des mobilisations citoyennes 
 
Connaissances : Parfaite maîtrise du français et de l’anglais. Bonne maîtrise de Word, Excel, Powerpoint. Outils 
bureautiques (Word, PowerPoint, Excel). Apprécié mais non obligatoire : Canva ou outils de création visuelle, 
 
Qualités appréciées : Très bonnes capacités d’organisation, grande flexibilité, bonnes capacités d’analyse, de 
rédaction, de communication orale et écrite, bon relationnel et esprit d’équipe, sensibilité aux questions 
d’égalité de genre.  
 
Conditions et modalités de candidature  
 

Type et durée du contrat : stage de 6 mois 
Date de début souhaitée : Fin février 2026 
Indemnités de stage : Indemnité légale  
Avantages : titres-restaurant d’une valeur faciale de 9 €, dont 5 € pris en charge par CARE France ; 
remboursement à hauteur de 75% des abonnements au réseau de transports publics ou forfait mobilité durable 
; maximum 20 jours de télétravail pour un stage de 6 mois (sauf cas contraire précisé dans la convention de 
stage) ; chèques culture 
Localisation : 90-92 avenue du Général Leclerc 93 500 Pantin 
 
Convention de stage délivrée par un établissement d’enseignement ou de formation français obligatoire. 
 
Comment postuler ? 
 
Les candidat.e.s intéressé.e.s doivent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation en 
français à l’adresse : recrutement@carefrance.org jusqu’au 31 janvier 2026 inclus 
Merci d’indiquer dans l’objet du mail la référence : Assistant.e plaidoyer Stage 
 
Les candidat·e·s dont les profils auront été présélectionnés se verront remettre un test écrit à réaliser à domicile 
en un temps limité. Sur la base des résultats du test, les meilleur·e·s candidat·e·s seront convoqué·e·s pour un 
entretien. 

*** 
 

CARE France encourage la diversité dans ses recrutements. À compétences égales, CARE France étudie les 
candidatures des femmes et des hommes de manière équitable. 
CARE France applique une tolérance zéro face à l’exploitation, aux abus sexuels et à la maltraitance des 
femmes et des enfants et mobilise tou.te.s ses employé.e.s dans la mise en œuvre de sa politique globale. 
 
 

 


