
  

Offre de Volontariat de Service Civique (VSC) 
Appui aux actions du Pôle Afrique et Moyen Orient (H/F) 

Durée : 12 mois 
 
Présentation de CARE France 
 
Fondé en 1945, CARE est l'un des plus grands réseaux humanitaires mondiaux, apolitique et non 
confessionnel. Notre mission est de lutter contre l'extrême pauvreté. CARE met en place des projets 
d’urgence et de développement dans des domaines complémentaires les uns des autres : éducation, 
sécurité alimentaire, santé eau potable, développement d’activités génératrices de revenus en 
impliquant les communautés et en collaborant avec des partenaires locaux. CARE défend les droits 
des femmes et soutient leur autonomisation. En 2025, CARE France a conduit 95 projets humanitaires 
et de développement dans 50 pays. Grâce à ses 75 collaborateur∙trices et 57M€ de budget, CARE 
France apporte à ses partenaires sur le terrain : expertise technique, financements, contrôle de 
gestion, ressources humaines si nécessaire, ainsi que des relais en termes de plaidoyer. CARE France 
a la charge managériale du bureau pays de CARE International au Liban. CARE France est la première 
ONG française à avoir obtenu le label Egalité Professionnelle entre les Femmes et les Hommes 
d’AFNOR en 2019 et en 2024. Pour en savoir plus : www.carefrance.org 
 
Descriptif de la mission 
 
Le ou la volontaire contribue à faire connaître les actions de CARE France en Afrique et au Moyen-
Orient et participe à des missions de sensibilisation, d'appui à la valorisation des projets et de 
soutien à la vie du pôle. En complément des équipes salariées, il ou elle participe au renforcement 
du lien entre les programmes internationaux et les différents publics de l'association. 
 
Le ou la volontaire pourra notamment : 
 

• Participer à la collecte et à la valorisation d'informations sur les projets menés dans les pays 
d'intervention ;  

• Contribuer à la réalisation de supports de sensibilisation (fiches pays, présentations, 
infographies, actualités internes) ;  

• Participer à la veille sur les enjeux humanitaires et les contextes géopolitiques des pays 
d'intervention ;  

• Appuyer l'organisation de réunions, événements ou temps d'échanges avec les équipes et 
partenaires ;  

• Contribuer au classement et à l'organisation documentaire du pôle ;  
• Participer à la diffusion des bonnes pratiques et des retours d'expérience ;  
• Soutenir les actions de sensibilisation auprès des publics internes ou externes sur les 

thématiques de solidarité internationale et d'égalité entre les femmes et les hommes ;  
• Découvrir le fonctionnement d'une ONG internationale et participer à la vie collective de 

CARE France 
 
Profil recherché 
 
Nous recherchons avant tout une personne : 

• Intéressée par la solidarité internationale ;  
• Curieuse des enjeux humanitaires ;  
• Organisée et rigoureuse ;  
• Appréciant le travail en équipe ;  
• à l'aise avec les outils bureautiques courants ;  
• Disposant de bonnes qualités rédactionnelles.  

 

http://www.carefrance.org/


  

Langues de Travail : français, anglais 
 
Ce que cette mission peut apporter au ou à la volontaire  
 

• Découvrir le fonctionnement d’une ONG internationale ;  
• Développer des compétences en communication, organisation et travail en équipe ;  
• Participer à des projets porteurs de sens et d’impact social  

 
Conditions et modalités de candidature  
 
Type et durée du contrat : Engagement de Service Civique pour une durée de 12 mois 
Date de début souhaitée : septembre 2026  
Indemnités de stage : 2 indemnités versées par l'État : 504,98€/mois et la structure d'accueil CARE 
France : 114,85€/mois 
Avantages : tickets-restaurant pris en charge par CARE France ; chèques culture 
 
Localisation : 90-92 avenue du Général Leclerc 93 500 Pantin 
 
Comment postuler ? 
 
Les candidat∙es intéressé∙es doivent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation en 
français à l’adresse : recrutement@carefrance.org dès que possible et avant le 28 août 2026 
Merci d’indiquer dans l’objet du mail la référence : « VSC-pôle AFMO » 
 
Les candidatures ne comportant pas de lettre de motivation ne seront pas traitées. 
  

*** 
 

CARE France encourage la diversité dans ses recrutements. À compétences égales, CARE France 
étudie les candidatures des femmes et des hommes de manière équitable. 
CARE France applique une tolérance zéro face à l’exploitation, aux abus sexuels et à la maltraitance 
des femmes et des enfants et mobilise tout∙es ses employé∙es dans la mise en œuvre de sa politique 
globale. 
 

mailto:recrutement@carefrance.org

