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Présentation de CARE France 
 

Fondé en 1945, CARE est l'un des plus grands réseaux humanitaires mondiaux, apolitique et non confessionnel. 
Notre mission est de lutter contre l'extrême pauvreté. CARE met en place des projets d’urgence et de 
développement dans des domaines complémentaires les uns des autres : éducation, sécurité alimentaire, santé 
eau potable, développement d’activités génératrices de revenus en impliquant les communautés et en 
collaborant avec des partenaires locaux. CARE défend les droits des femmes et soutient leur autonomisation. 
En 2023, CARE France est intervenue dans 51 pays et a la charge managériale des bureaux pays de CARE 
International au Liban, au Cameroun et à Madagascar. Le volume annuel de ressources est de 67 M€. L’équipe 
regroupe 75 salarié.e.s basé.e.s au Siège et une vingtaine d’expatrié.e.s. CARE France est la première ONG 
française à avoir obtenu le label Egalité Professionnelle entre les Femmes et les Hommes d’AFNOR en 2019 et 
en 2024. Pour en savoir plus : www.carefrance.org  
 
Descriptif de la mission 
 

Rattaché.e au Directeur Programmes, Opérations et Plaidoyer de CARE France, le/la Responsable du 
département Plaidoyer encadre et anime l’équipe Plaidoyer, qui travaille sur 3 axes : justice climatique, égalité 
de genre, action humanitaire. 
Il/Elle coordonne l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie globale de plaidoyer de CARE France, alignée 
sur le projet stratégique et les priorités programmatiques de l’association, et en coordination avec le réseau 
CARE International (CI) et les différentes parties prenantes de CARE France. 
Il/Elle pilote le plaidoyer de CARE France sur les enjeux de justice climatique. 
Il/ Elle s’assure de la participation de CARE France aux instances de coordination de plaidoyer inter-associatives 
au niveau français afin de développer des initiatives conjointes, ainsi qu’aux groupes de travail plaidoyer de 
CARE International. 
Le/La Responsable du département Plaidoyer représente CARE France lors de rencontres institutionnelles, 
conférences et interviews média. 
Il/ Elle accompagne les bureaux pays et présences sous la responsabilité managériale de CARE France, dans 
l’élaboration et le suivi d’initiatives de plaidoyer. 
 
1- Proposer la stratégie plaidoyer de CARE France, le plan d’action, les outils de plaidoyer et de mesure de 

l’impact, et sécuriser des financements 
- Définir et faire valider les axes stratégiques, plan d’action et modes d’action du plaidoyer de CARE 

France, en accord avec le plan stratégique 2023-2030 de l’association, en coordination avec les 
différentes parties prenantes (co-Direction Générale ; Programmes et Opérations ; Communication ; 
Partenariats) et en assurant une intégration transversale des enjeux de genre. 

- Co-construire la fonction de campaigning au sein de CARE France, en collaboration avec le département 
Communication 

- Analyser l’impact des actions de plaidoyer de CARE France et mener des exercices de capitalisation, 
lorsque pertinent 

- Identifier et répondre à des opportunités de financement permettant de développer des actions de 
plaidoyer en France et/ou dans les pays d’intervention du réseau CARE 

- Réaliser une veille/recherche et analyse contextuelle en continu et élaborer et mettre à jour un 
calendrier de plaidoyer 

- Informer la direction de CARE France des initiatives en interne (CARE International, membres de CARE 
International, bureaux-pays) ou en externe (autres ONG, institutions), recommander la participation de 
CARE France aux initiatives pertinentes 

 
2- Piloter la définition et la mise en œuvre de la stratégie de plaidoyer sur l’axe justice climatique et 

biodiversité 
- Proposer une stratégie de plaidoyer sur les dossiers prioritaires de CARE en matière de justice 

climatique (adaptation, pertes et dommages, financements climat, croisement des enjeux de 
changement climatique et d’inégalités de genre) et biodiversité, en identifiant les outils, opportunités, 
cibles de plaidoyer et allié.es 



 

- Travailler étroitement avec le département Programmes, et en particulier la Référente Climat, 
notamment dans la réalisation du plaidoyer politique et du plaidoyer vis-à-vis des bailleurs et dans la 
représentation externe (prise de parole dans des conférences ou les médias) 

- Piloter la participation de CARE France aux travaux du Réseau Action Climat (Groupe de travail 
politiques internationales, Conseil d’Administration..) et contribuer aux initiatives mises en place par 
la Commission Climat & Développement de Coordination SUD, en lien avec la Référente Climat de CARE 
France 

- Veiller à ce que CARE France soit bien identifiée et sollicitée par les acteurs et actrices institutionnel.les 
pour son expertise, et établir un dialogue de qualité avec les cibles de plaidoyer et des relations de 
confiance avec les pair.es 

- Être force de proposition sur la publication de contenus sur les thématiques de justice climatique et 
biodiversité (communiqué de presse, tribune, article pour le site web, posts sur les réseaux sociaux..), 
en collaboration avec le département Communication 

- Être force de proposition sur la mise en place de campagnes et/ou d’actions engagées (ex : stunts, 
pétitions..) sur les thématiques de justice climatique et biodiversité, en collaboration avec les 
départements Communication et Collecte de dons 

- Travailler avec le département Programmes à l’intégration d’actions de plaidoyer (ex : rapport, 
événement, lobby tour..) dans les propositions de projet pour lesquelles cela est pertinent. 

 
3- Développer et mettre en œuvre des actions de plaidoyer (CARE France, CI, inter-ONG françaises) 

- Sur la base des priorités établies, veiller à la bonne réalisation des actions s’y rapportant (note de 
positionnement, rapports, rendez-vous de plaidoyer, campagnes, pétitions, événements, stunts, 
mobilisation sur les réseaux sociaux…) 

- Assurer le relais auprès des cibles de plaidoyer françaises, d’initiatives et de messages développés par 
d’autres membres du réseau CI, en fonction de la pertinence 

- Coordonner la participation de CARE France aux travaux du Réseau Action Climat, de Coordination SUD, 
de Crisis Action ou d’autres instances de plaidoyer collectif 

- Veiller au respect des processus et au bon usage des outils de plaidoyer : participer et contribuer aux 
groupes de travail de CI relatifs au plaidoyer, communiquer régulièrement les actions et 
positionnements de plaidoyer en interne et en externe, assurer la co-gestion du compte X de CARE 
France en partenariat avec le département Communication, piloter le reporting annuel des actions de 
représentations d’intérêt de CARE France auprès de la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie 
Publique (HATVP) 

 
4- Représenter CARE France lors de réunions, d’événements et d’interviews en lien avec les axes 

stratégiques de plaidoyer 
- Préparer les éléments de langage en se basant sur les positionnements validés par CI et/ou les 

bureaux-pays, en lien avec les départements Programmes, Opérations et Communication 
- Assurer une bonne présentation des messages dans différents contextes (rendez-vous de plaidoyer, 

conférences, interviews média) 
- Solliciter la co-Direction Générale et/ou le/la Directeur.rice des Programmes, Opérations et Plaidoyer 

pour représenter CARE France lors d’événements et rencontres externes. 
 
5- Encadrer l’équipe plaidoyer de CARE France et être le/la référent.e fonctionnel.le des équipes Plaidoyer 

des bureaux pays et présences sous la responsabilité managériale de CARE France 
- Assurer le recrutement et la bonne intégration des membres de l’équipe 
- Accompagner les personnes encadrées dans la tenue de leurs postes et leur fournir un soutien afin 

d’atteindre leurs objectifs : organisation du travail, identification de formations, résolution de 
problèmes 

- Animer et mobiliser l’équipe, à travers un partage fluide de l’information, l’organisation de points 
d’équipe réguliers, des ateliers collectifs de réflexion sur les stratégies et actions à mener 

- Veiller au développement des compétences, savoir-faire et savoir-être 
- Promouvoir une bonne dynamique d’équipe et une cohésion interne au sein du département, mais 

aussi avec le reste de l’association 
- Fournir un accompagnement aux bureaux pays et présences sous responsabilité managériale de CARE 

France concernant le développement d’initiatives de plaidoyer, en lien avec le département Opérations 
 
 



 

Profil recherché 
 

Formation et expériences : 
- Master (Bac+5), diplôme Science Po ou universitaire en relation internationales/développement 

international, égalité de genre, action humanitaire, changement climatique et environnement, sciences 
humaines ou droit. 

- Au moins 5 ans d’expérience requise dans une fonction équivalente de plaidoyer (chargé.e ou 
responsable)  

- Au moins 3 ans d’expérience requise dans une fonction de management 
- Expérience significative dans le milieu associatif requise 
- Expérience média très souhaitée 
- Bonne connaissance des enjeux de justice climatique et d’égalité de genre fortement souhaitée 
- Expérience dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions de campaigning souhaitée 
- Expérience terrain et/ou connaissance des enjeux de terrain appréciée 

 
Compétences techniques et savoir-faire : 

- Bonne connaissance des différentes institutions politiques, de l’élaboration des politiques publiques 
et de la politique française de coopération et de développement 

- Capacités d’analyse critique (politiques, déclarations officielles..) 
- Capacité à développer et à coordonner la mise en œuvre d’une stratégie de plaidoyer, être force de 

propositions 
- Très bonnes capacités de rédaction et de synthèse 
- Très bonne élocution 
- Très bonnes capacités en matière de communication et de représentation 
- Très bonne maîtrise de l’anglais (fluidité dans la compréhension, la rédaction et l’expression) 
- Management d’équipe 

 
Qualités : 

- Dynamisme et excellentes capacités relationnelles, en interne et en externe 
- Très bonnes capacités à travailler en équipe, à prendre en compte la critique et à valoriser le travail 

des collaborateurs.rices 
- Rigueur et organisation dans le travail  
- Capacité à prendre des décisions 
- Bonnes aptitudes à résoudre les problèmes, répondre aux situations inattendues et à résister au stress 

 
Conditions et modalités de candidature 
 

Contrat : Contrat à durée indéterminée 
Statut : Cadre 
Temps de travail : 212 jours par an (forfait-jour). La nature du poste fait que des sollicitations occasionnelles 
peuvent se faire tant en soirée que les week-ends. 
Date de début souhaitée : dès que possible (merci d’indiquer vos disponibilités) 
Salaire : entre 52,3k € et 55,9k€ bruts annuels, selon profil 
Avantages : mutuelle prise en charge à 100% par CARE France ; tickets-restaurant d’une valeur faciale de 9€, 
dont 5€ pris en charge par CARE France ; remboursement à hauteur de 75% des abonnements au réseau de 
transports publics ou forfait mobilité durable ; charte de télétravail (dès la 3ème semaine du contrat, forfait de 
40 ou 80 jours de télétravail par an ; 120 jours à partir d’un an d’ancienneté) 
Lieu de travail : 71 rue Archereau – 75 019 Paris. Déplacements à prévoir jusqu’à 20% du temps de travail, en 
France et à l’international. 
 
Comment postuler ? 
Les candidat.e.s intéressé.e.s doivent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation en français à 
l’adresse : recrutement@carefrance.org dès que possible et au plus le 12 mai 2024 
Merci d’indiquer la référence : Responsable de département Plaidoyer 

*** 
CARE encourage la diversité dans ses recrutements. À compétences égales, CARE étudie les candidatures des 
femmes et des hommes de manière équitable. 
CARE France applique une tolérance zéro face à l’exploitation, aux abus sexuels et à la maltraitance des 
femmes et des enfants et mobilise tou.te.s ses employé.e.s dans la mise en œuvre de sa politique globale. 


